C. Bewertung

Konzeptbewertung
Grundlage der Bewertung des Konzepts ist die Erfiillung der unten beschriebenen Wertungskriterien.
Das Konzept ist entsprechend der Reihenfolge der Wertungskriterien (1., 2., 3. usw.) zu gliedern.

Wertungskriterien:

1. Individuelle MaRnahmedurchfiihrung und padagogischer Ansatz

Der personenzentrierte Coachingprozess gliedert sich tblicherweise in vier Phasen, 1. Wahrnehmung
der Einschrankung, 2. Veranderung der Perspektiven, 3. Neuorientierung, Erkennen von Handlungs-
und Verhaltensoptionen, Erkennen von der Notwendigkeit der Selbstiiberwindung und
Selbstwirksamkeit, und 4. Transfer der Erkenntnisse in die bisherigen Lebensumstande.

Beschreiben Sie beispielhaft, wie Sie die Teilnehmenden fir eine Wahrnehmung Ihrer
Einschrankungen gewinnen mochten.

Gewichtung: 40 Prozent

2. Forderung der Erwerbsfahigkeit

Bei nahezu allen Teilnehmenden bestehen erhebliche Problemlagen bei grundséatzlicher
Erwerbsfahigkeit. Mit welchen konkreten Methoden mdéchten Sie die Teilnehmenden bei der
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit fordern und unterstitzen?

Gewichtung: 30 Prozent

3. Gewinnung von Teilnehmenden

Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden durch das KreisJlobCenter der Mallnahme zugewiesen. Dies
heillt aber oftmals nicht, dass die zugewiesenen Personen auch offen dem MalRnahmeangebot
gegeniberstehen. Erlautern Sie bitte, wie Sie der MaRnahme ablehnend gegeniiberstehende Personen
fir eine Manahmeteilnahme gewinnen méchten.

Gewichtung: 30 Prozent

Pro Wertungskriterium kann ein/ Bieter/in maximal 3 Punkte erreichen. Die vom/von der Bieter/in
erreichte Punktzahl wird mit der Gewichtung multipliziert. In der Multiplikation von Punkte und
Gewichtung kann ein/ Bieter/in maximal die Konzeptbewertungssumme von 300 erreichen.

Zur Priufung der vorgenannten Wertungskriterien unter den Nummern 1 bis 3 wird ein Punkte-System
verwendet:

0 Punkte: Das eingereichte Konzept entspricht nicht den Anforderungen.

Das Konzept weist erhebliche Mangel auf, es enthalt lediglich stichpunktartige Beschreibungen, es hat
kaum konzeptionelle Ausfihrungen und eine erfolgreiche Erreichung des MalRnahmeziels ist nicht
wahrscheinlich.

1 Punkt: Das eingereichte Konzept entspricht teilweise den Anforderungen.
Die Anforderungen werden mit geringfligigen Einschrankungen erfiillt und die erfolgreiche Erreichung
des MaBnahmeziels ist wahrscheinlich.



2 Punkte: Das eingereichte Konzept entspricht den Anforderungen.
Das Angebot wird inhaltlich schlissig dargestellt und das MaRnahmeziel wird erreicht.

3 Punkte: Das eingereichte Konzept liegt besonders (iber den Anforderungen.
Das Angebot liegt erkennbar iber den Anforderungen der Leistungsbeschreibung. Es ist besonders
schlissig dargestellt und beférdert die Erreichung des MaRnahmeziels auf besondere Weise.

Das Angebot mit der hdchsten Konzeptbewertungssumme aus der Multiplikation von Gewichtung und
Punkte in der Konzeptbewertung erhdlt 100 Konzeptpunkte. Die weiteren Angebote erhalten
entsprechend der erreichten Konzeptbewertungssumme und unter Berlicksichtigung der
prozentualen Abweichung zur hdochsten Konzeptbewertungssumme ihre eigene Konzeptpunktzahl. Es
erfolgt eine Rundung auf zwei Dezimalstellen.

Preisbewertung

Das kostenglinstigste Angebot erhalt 100 Preispunkte. Die weiteren Bietenden erhalten entsprechend
der eingereichten Preisangebote und unter Berlicksichtigung der prozentualen Abweichung zum
glnstigsten Preisangebot ihre eigene Preispunktzahl. Es erfolgt eine Rundung auf zwei Dezimalstellen.

Gesamtbewertung

Das Konzept wird in dieser Ausschreibung mit 70 Prozent, der Preis mit 30 Prozent gewichtet.
Entsprechend werden in der Gesamtbewertung die erreichten Konzeptpunkte mit 70 Prozent und die
erreichten Preispunkte mit 30 Prozent multipliziert. In der Wertung werden diese erreichten
Ergebnispunktzahlen addiert. Der-/diejenige Bieter/in, der/die die hochste Punktzahl erreicht, erhalt
den Zuschlag. Liegen mehrere Bietende mit identischer Punktzahl an erster Stelle, entscheidet das Los
Uber den Zuschlag.



